
國立臺東大學理工學院 106 學年度 

第 1 學期第 2 次主管會議紀錄 

時間：106 年 9 月 28 日(星期四)下午 12 時 10 分 

地點：理工學院會議室  

壹、主席致詞： 略。 

貳、出席人員：(如簽到表) 

參、宣導事項                                  記錄：方培文 

一、 理工學院「加強雨遮及漏水改善工程」除 A 棟頂樓因變更設計尚未完成外，其餘各棟

應多已完工，在尚未驗收前，請各單位檢查施工部分是否確切完成，有無與原設計不符

之處。 

二、 明年(107 年)度的預算，院預計將理工綠色學刊的經費移 5 萬至教學、課輔助理的部分，

以補充經費不足之部分；實驗材料費則維持原分配方式，應數系、資管系各 75,000 元，

資工系 2 班 150,000 元，應科系 300,000 元，生科系 200,000 元。 

三、 學校每年補助三院共 10,000,000 元的教學研究設備費，理工學院獲補助 3,500,000 元，

明年再輪至換生科系、應科系(化學組)及資管系，這樣的循環明年為第 4 年，也將完成

一個周期的循環，獲補助之系所依舊需填報經費使用效益、對系之發展特色成效等說明，

供院彙整後呈至校審核，另外，各系如有預計添購之設備，價位高於獲補助之金額，可

上簽陳請學校酌於補助。 

肆、議案討論   

議案一、關於教育部深耕計畫撰寫事宜，請討論 

提案單位：理工學院 

說明： 

一、 依據 9 月 26 日教學發展中心通知，10 月 11 日需繳交第一次修正計畫書，因張永明院長

10 月 2 日至 10 月 7 日期間，代表學校前往紐西蘭參加「臺紐高等教育論壇」，因此須先

行召開主管會議討論撰寫事宜。 

二、 理工學院負責撰寫之部分 

策略 執行方案 

A5-1 厚植學生基礎能力 

A5-1-1 調整現有課程架構及能力指標 

A5-1-2 鏈結各系特色教學場域 

A5-1-3 資通訊技術特色發展 

A5-2 發展創新教學模式 

A5-2-1 建置數位課程教學平臺 

A5-2-2 發展自主性學習教學模式 

A5-2-3 推動問題導向式課程教學 

A5-2-4 推動教師社群，研發創新教學 

A5-3 建構跨領域學習環境 

A5-3-1 深耕統整性課程 

A5-3-2 發展三創實務課程 

A5-3-3 推動跨領域課程 

A5-4 培養學生就業能力及

5+2 前瞻產業人才 

A5-4-1 推動校內外實作、實習或見習機制 

A5-4-2 綠能科技創新產業人才培育 

A5-4-3 生技創新創業人才培育 

A5-4-4 農業永續創新科技跨領域人才培育 

 



決議： 

(一) 請依據高教深耕計畫規劃書，理工學院各系負責撰寫 A5-1~A5-4 之部分進行撰寫，

各系負責之部分、相關格式與資料，會後由方培文助理整理後寄給各系。 

策略 執行方案 

A5-1 厚植學生基礎

能力 

A5-1-1 調整現有課程架構及能力指標…院 

A5-1-2 鏈結各系特色教學場域…院 

A5-1-3 資通訊技術特色發展(原特色大學之項目)…為避免佔用

院之設備費，擬刪，移至校特色大學 

A5-2 發展創新教學

模式 

A5-2-1 建置數位課程教學平臺…應數-數位課程、應科-實驗課程 

A5-2-2 發展自主性學習教學模式…應科-科普、資管-數位志工 

A5-2-3 推動問題導向式課程教學…資工、綠資 

A5-2-4 推動教師社群，研發創新教學…院 

A5-3 建構跨領域學

習環境 

A5-3-1 深耕統整性課程…院 (各系均須執行) 

A5-3-2 發展三創實務課程…資管 

A5-3-3 推動跨領域課程…院-就業增能課程、應數-淺碟課程、

生科-淺碟課程、資工、資管-資訊工具與行動學習 

A5-4 培養學生就業

能力及5+2前瞻

產業人才 

A5-4-1 推動校內外實作、實習或見習機制…生科、應科、綠資 

A5-4-2 綠能科技創新產業人才培育…綠資、應物 

A5-4-3 生技創新創業人才培育…生科 

A5-4-4 農業永續創新科技跨領域人才培育…資工、生科 

(二) 請各系將撰寫資料於 10 月 7 日(六)前寄給張院長與方培文助理進行彙整。 

伍、臨時動議：無 。  

陸、散會時間：下午 1 時 30 分。 


