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國立臺東大學 107 學年度第 2 學期第 2 次教學發展委員會紀錄 
時 間：108 年 5 月 30 日（星期四）12:10 

地 點：知本校區行政大樓四樓簡報室 

主 席：魏俊華 行政副校長 

主席致詞：略  

出席及列席人員：詳如簽到表                                                  紀錄：黃于倢 
壹、工作報告： 

一、教育部於 4 月 3 日臺教高(二)字第 1080045611V 號函說明 108 年高教深耕計畫經費審核情形

如下： 
(一) 本計畫為五年期計畫並採 2+3 兩階段推動，為利學校賡續推動計畫，108 年補助經費原則

與 107 年之額度相同，惟主冊執行成果優良者本部予以酌增補助經費鼓勵、待改善者酌予

扣減，附錄則視弱勢學生人數及外部募款情形核配。 
(二) 本校 108 年獲補助經費如下： 

1.高等教育深耕計畫主冊計畫獲 3,824 萬 9,800 元。 
2.附冊 USR－A 類：臺東地區樂齡健康促進－身心關懷×公共參與×智慧科技獲 100 萬元。 
3.附冊 USR－A 類：課程中的在地關懷類：聚焦於低成就的預防及補救獲 120 萬元。 
4.附冊 USR－B 類：攜手共創部落新「旅」力－山林部落見學旅遊模式建構獲 480 萬元。 
5.附錄－提升高教公共性、完善弱勢協助機制 605 萬元。 

二、教育部於 4 月 3 日臺教高(四)字第 1080049364U 號函說明高等教育深耕計畫附錄-「提升高

教公共性：完善弱勢協助機制，有效促進社會流動」計畫之審查意見，已由學務處回覆，並

於 4 月 17 日前將修正計畫書送教育部。 
三、教育部於 5 月 8 日臺教高(三)字第 1080062807T 號函說明高等教育深耕計畫附冊-107 年執行

大學社會責任實踐計畫之審查意見，已請獲補助學院回覆，並於 5 月 24 日前上傳修正計畫

書及審查意見研復表。 
四、教發中心於 5 月 16 日召開高教深耕第 2 次管考會議，討論高教深耕計畫書內容修正及審查

意見回覆，並於 6 月 6 日前將修正後計畫書及審查意見備文送至教育部。 
 
貳、上次會議決議事項一覽表 
提案

序號 案由 決議 辦理情形 

1 
高教深耕計畫 107 年執行

檢核及 108 年經費分配一

案，請討論。 

一、本案原則上通過，請教發中心提供各單

位設備費編列細項，以供鈞長作為校務

基金委員會年度設備費核定依據。 
二、依 107 年度高教深耕計畫執行困難遭遇

問題，委員意見如下： 
1.附件一為一層管考報告，建議由二層管

考報告作為經費分配參考依據。 
2.教發中心應彙整高教深耕檢討會議報

告供委員參考。 
3.管考會議應每二至三週召開並請各單

位主管務必出席。 

依照會議決議辦

理。 
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4.教發中心應於每次管考會議公告各軸

經費、執行情形及工作執行進度，並提

供每月成果檢核表讓各單位確認。 
5.成果報告書加註禁止同樣成果報告重

複繳交至不同計畫，格式不應太過僵

化，可以用更多元的形式呈現以利教師

成果展現。 
6.計畫助理離職率過高，以致業務上無法

完整傳承與交接，成果須由院彙整後才

能送出。 
7.各軸主管及助理告知執行計畫的教師

所用的經費來源和指標，以利教師撰寫

成果報告。 

2 
有關 107 學年度第 2 學期

新進教師傳習團隊名單，

請核備。 

一、照案通過，同意核備。 
二、教師需以教學第一，開課亦然重要，新

進教師到校需積極申請科技部計畫，倘落未

申請到科技部計畫，將於教師續聘時提請討

論。 
三、特教系魏俊華委員建議整合本校「教師

傳習制度實施要點」及「教師教學輔導實施

要點」，以利教師了解相關規範。 

依 照 會 決 議 辦

理，已於 108 年 1
月 29 日發信通知

教師傳習團隊可

開始執行傳習活

動。 

 
決定：洽悉。 
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參、提案討論： 

說明： 

一、有依教育部規劃自 108 年 2 月 1 日起推動大專校院聘用教學助理全面納保辦理修正，於

107 年 12 月 13 日 107 學年度第 1 學期第 3 次教務會議審議通過將教學（課輔）獎助生，更名

為教學（課輔）助理，合先敘明。 

二、本校「優良教學助理獎勵要點」詳如附件一。 
三、為利評選委員能先了解被推薦教學獎助生之學習情形，並有效縮短會議時間，已於 108 年 5

月 15 日將被推薦教學獎助生檢核表及學習日誌上傳至國立臺東大學網路學園「107-2 教學發

展委員會專區」，敬請委員先行線上觀看。 

四、優良教學、課輔獎助生推薦資料表內容及相關資料初審表，詳如附件二。 

五、依本校「教學助理制度實施要點」，第十點第二項規定「教學助理之學習評量，遴選出前百分

之十優秀教學助理並排序之，由教學發展中心彙整前項資訊後，簽請教務長核定後公布優秀

教學助理名單。獲選之優秀教學助理，由本中心於次一學期之教學助理研習會中公開表揚，

並由本中心主任頒予獎狀及獎勵金並予以優先續任」。 

六、根據上述說明，107 學年度第 1 學期教學獎助生共 162 位，教學獎助生 86 位，課輔獎助生 76

位，則可遴選出教學獎助生 8 位（得不足額錄取），課輔獎助生 7 位（得不足額錄取）。107 學

年度第 1 學期優良獎助生送件申請教學獎助生 1 位，課輔獎助生 6 位。 

七、經委員評分後總成績未達 60 分或者綜合表現項目有一項為 0 分者，均不予錄取。 

八、本次遴選 107 年第 1 學期優良教學、課輔獎助生遴選評分整合表，詳如附件三。 

 

決議：107 學年度第一學期優良教學獎助生，評分方式為總成績未達 60 分或者綜合表現項目有一

項為 0 分者，均不予錄取。 

說明： 

一、本校「優良教學、課輔獎助生獎勵要點」詳如附件一。 

二、優良教學、課輔獎助生推薦資料表內容及相關資料初審表，詳如附件二。 

三、優良教學、課輔獎助生遴選評分整合表，詳如附件三。 

四、107 學年度第 1學期優良教學、課輔獎助生受推薦名單如下： 

(一)體育系：楊雅晴 

(二)資工系：魏連興、李安豐 

提案一、本校 107 學年度第 1 學期優良教學、課輔獎助生通過標準，請討論。 
（提案單位：教務處教學發展中心） 

提案二、遴選本校107學年度第1學期優良教學、課輔獎助生，請討論 
    （提案單位：教務處教學發展中心） 
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(三)幼教系：羅珮華、陳怡靜 

(四)教育系：王秀文 

(五)文休系：李柏甫 

 

決議： 

一、 107 學年度第 1 學期獲選優良教學、課輔獎助生名單為： 

(一)體育系：楊雅晴 

(二)資工系：魏連興、李安豐 

(三)幼教系：羅珮華、陳怡靜 

(四)教育系：王秀文 

(五)文休系：李柏甫 

二、 教學發展委員會委員評選各優良教學、課輔獎助生遴選評分整合表，詳如附件六。 

說明： 

一、依據本校 108 年 2 月 21 日第 1081001062 號簽文辦理(如附件四)。 

二、檢附「108 年度第 1次校務研究議題分析成果回饋表單」彙整內容 1份(如附件五)。 

三、後續相關制度調整及法規修訂等，請討論。 

 

決議：有關 108 年度第 1 次校務研究議題分析成果回饋，後續相關處理方式如下： 

一、議題一：先以系所輔導為主，而後再研議相關法規制度修訂。 

二、議題二：照案通過。 

三、議題三：照案通過。 

四、議題四：本學期將再進行英文增能班學生前後測的成績統計分析，並與上一年度的分析結果

比較，其餘照案通過。 

 
肆、臨時動議：無 
 
伍、散會：12 點 52 分

提案三、本校「108年度第1次校務研究議題分析成果回饋表單」所列具體改善措施及回饋意見案，

請討論。  
    （提案單位：校務研究辦公室） 
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國立臺東大學優良教學助理獎勵要點 

104 學年第 1學期第 1次臨時教務會議通過（105.01.07） 

105 學年第 2學期第 1次臨時教務會議通過（106.06.27） 

107 學年度第 2學期第 1次教務會議通過（108.03.14） 

一、國立臺東大學（以下簡稱本校）為鼓勵協助教學認真、表現優良之教學助理，提升教學助理教學

品質與成效，特訂定「國立臺東大學優良教學助理獎勵要點」（以下簡稱本要點）。 

二、優良教學助理之遴選，每學期舉辦一次，獲獎之教學助理於次學期教學助理研習活動時公開表揚，

並頒予獎狀及獎勵金或獎品，以資鼓勵。 

三、教務處教學發展中心於每學期期末考結束後一週內公告申請方式及時間，第一階段由該課程教師

具名推薦及事由，第二階段由教學發展委員會進行決選。 

四、優良教學助理評分標準：教學助理每月學習紀錄表佔百分之二十五、研習活動參與度佔百分之十

五、教學助理期末滿意度評量（學生評量教學助理部份）佔百分之五十、其他佐證資料佔百分之

十。 

五、獲選優良教學助理者，應接受教務處教學發展中心之安排出席經驗分享活動。 

六、本項獎勵經費由校務基金或教育部相關補助計畫經費支應。 

七、本要點如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

八、本要點經教務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

附件一 
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107 學年度第一學期國立臺東大學優良教學、課輔獎助生遴選初審表 

參選學生資料 
候選人資格 初審資料 

認證

通過 
學習

評量 
類別 申請表 教師推薦函 

教學、課輔獎

助生證書影本 
每月學習日誌 其他佐證資料 

參加培訓

認證時數 
總學習時數/ 
輔導人次 系所 姓名 

體育系 楊雅晴 通過 4 
教學 
獎助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 

48 小時/人次 

2,000 元/月 

資工系 魏連興 通過 4.8 
課輔 
獎助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
12 小時 

72 小時/114 人次 

3,000 元/月 

資工系 李安豐 通過 4.8 
課輔 
獎助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 

66 小時/177 人次 

3,000 元/月 

幼教系 羅珮華 通過 4.3 
課輔 
獎助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 

35 小時/334 人次 

1,800 元/月 

幼教系 陳怡靜 通過 4.8 
課輔 
獎助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 

58 小時/513 人次 

3,000 元/月 

教育系 王秀文 通過 4.8 
課輔 
獎助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 

57 小時/281 人次 

3,000 元/月 

文休系 李柏甫 通過 4.7 
課輔 
獎助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於網

路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 

57 小時/128 人次 

2,000 元/月 

附件二 
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107 學年度第一學期國立臺東大學優良教學、課輔獎助生評分整合表 

參選助理資料 
綜合表現 

審查結果 每月學習成果

【25%】 

期末學期評量

【50％】 
研習活動參與度

【15%】 
其他佐證資料

【10%】 
平均分數 

系所 姓名 

體育系 楊雅晴  40 分 15 分   □符合標準 □不符合標準 

資工系 魏連興  48 分 15 分   □符合標準 □不符合標準 

資工系 李安豐  48 分 15 分   □符合標準 □不符合標準 

幼教系 羅珮華  45 分 15 分   □符合標準 □不符合標準 

幼教系 陳怡靜  48 分 15 分   □符合標準 □不符合標準 

教育系 王秀文  48 分 15 分   □符合標準 □不符合標準 

文休系 李柏甫  47 分 15 分   □符合標準 □不符合標準 

 遴選評分參考準則：  
(一) 每月學習成果【25%】：每月所繳交之學習日誌填寫是否認真符合教學、課輔獎助生之職責。 
(二) 期末學期評量【50%】：學期末學生評量教學、課輔獎助生部份。 
(三) 研習活動參與度【15%】：是否有完成教學、課輔獎助生之認證課程，且獲得證書。 
(四) 其他佐證資料【10%】：教學獎助生績效證明、自我充實教學獎助生能力資料(例如:證照、競賽、研習證明)。 

 

 

附件三 



8 
 

附件四 
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 附件五 
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密不錄由 
 
  

附件六 
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簽到表 

 


