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國立臺東大學 109 年高等教育深耕計畫第 4 次助理會議紀錄 

時間：109 年 7 月 6 日（星期一）10：30 

地點：知本校區行政大樓三樓第二會議室 

主席：許立群 副教務長 

出席人員：詳閱簽到表                                                紀錄：林傑傳 

壹、主席致詞：  

一、 本次會議有兩大重點，一是要了解目前各單位的經費執行狀況與執行困難並在會議中討

論解決方式；二是教育部經費已核定，今年度增加之經費將有新的規劃，在會議中逐條

說明。 

二、 請各單位在課程中或辦理活動時，協助多加宣傳活動，於活動網頁或海報上註明經費由

高教深耕計畫經費支持，讓師生更加了解計畫的推動及運作。 

三、 8 月之後將成立 USR 專案辦公室，為拓展兩項計畫之間的橫向連結，將成立教師專

業社群，彼此學習如何執行推動並分享心得，屆時亦將聘專責人員協助統整 USR 計

畫。 

四、 依據教育部執行經費規定，請各單位於7月底前完成第一期款核撥的七成以上經費，

以利本校提出第二期款申請；成果繳交期程也請於 7 月底前完成與收齊 108-2 學期

所有課程類與活動類成果報告書。 

貳、工作報告： 

一、依 2 月 13 日 109 年高等教育深耕計畫第 1 次管考會議暨第 1 次助理會議決議，高教

深耕計畫管控會議召開時間改為每月召開助理會議及每 2 個月召開管考會議為原則，

以提升會議效益及品質。已於 2/13、3/20、4/23 召開 3 次助理會議及 1 次管考會議，

會議紀錄與出席簽到表詳見高教深耕計畫專區。 

二、經 3 月 19 日 108 學年度第 2 學期期初校務會議決議辦理，將「教學發展中心」之組

織層級調整為行政單位一級中心，並依 6 月 3 日教務處 108 學年度第 2 學期第 1 次

處務會議決議統整性課程、跨領域共時授課及數位學習課程等創新及計畫型課程之

業務於 109-1 學期教學發展中心執行。UCAN 職能連結跨領域課程繼續由教務處課

務組執行。 

三、另，6 月 11 日 108 學年度第 2 學期第 3 次行政會議紀錄新增項目為 USR-Hub，將由

產學營運暨推廣教育處執行；教育部同時要求學校成立 USR 專案辦公室，於 109-1

學期將規劃設置於新設立的一級行政單位教學發展中心。 

四、109 年各軸依教育部指示進行指標調整變動，且依 107-108 年計畫執行情形進行計畫

調整修正及深化，經鈞長同意各軸 109 年經費依 108 年經費額度執行，因教育部第

一期款經費比例調整，109 年高教深耕計畫經費分期控管修改為：第一期款為分項

業務費總金額 40%，第二期款為分項業務費總金額 40%，第三期款為分項業務費總

金額 20%，截至 7 月 1 日中午 12：00 高教深耕計畫主冊經費執行率為 65.37%；附

冊經費執行率為49.02%；附錄一經費執行率為25.38%；附錄二經費執行率為45.72%。

各子計畫執行率如下： 
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計畫名稱 負責單位 業務費 第一期款

執行率 109 年暫定金

額 

第一期款撥款金

額 

已動支金額 

A1校核心創新 教發中心 4,047,972 1,619,189 1,206,331 74.50% 

A2通識核心創新 通識中心 
2,766,748 1,106,699 928,657 83.91% 

A3師範學院 師範學院 
1,583,270 633,308 632,534 99.88% 

A4人文學院 人文學院 
1,646,730 658,692 476,029 72.27% 

A5理工學院 理工學院 
1,907,500 763,000 486,625 63.78% 

B-1發展特色研究與人才

培育 

研發處 
640,000 256,000 131,719 51.45% 

B1-1 形塑南島聚落核心 南島中心 
410,000 164,000 36,452 22.23% 

B1-2 發展原住民生態教研 海樹兒老師 230,000 92,000 95,267 103.55% 

B-2推動國際化發展 研發處 1,315,100 526,040 331,175 62.96% 

B2-1 開設第二外語基礎課

程 

語發中心 
135,100 54,040 51,800 95.85% 

B2-2 推動華語教學 華語中心 440,000 176,000 93,702 53.24% 

B2-3 提升國際移動力 國際事務中

心 
740,000 296,000 185,673 62.73% 

B-3 打造綠色國際大學 圖資館 680,000 272,000 41,672 19.51% 

C-1~2提升高教公共性、完

善弱勢協助機制 

學務處 1,000,000 

(配合款) 

1,000,000 

(配合款) 
12,863 1.07% 

C-3原住民輔導成效 原發中心 200,000 80,000 0 0% 

C-4~5強化校務研究能力 校務研究辦

公室 
260,000 104,000 65,384 62.87% 

D-1架構區域鏈結 產推處 542,010 216,804 202,259 93.29% 

D-2打造實作場域 產推處 922,500 369,000 42,588 11.54% 

D-3開創跨域服務 產推處 1,020,000 408,000 463,545 113.61% 

USR-HUB 產推處 1,250,000 不分期 - - 

USR-臺東 Y 計畫—共創

部落好旅遊 

師範學院 2,587,285 
不分期 792,767 34.56% 

USR-都蘭之蘭調創生 產推處 1,655,969 不分期 439,738 26.55% 

附錄一 就學協助(原弱勢

協助) 

學務處 
5,384,400 不分期 1,496,227 27.78% 

附錄二原民生輔導 原發中心 400,000 不分期 182,880 45.72% 

五、各單位 5、6 月業務報告及計畫執行困難，詳如附件一。 
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參、提案討論： 

提案一、109年高教深耕計畫經費調整一案，請討論。 

（提案單位：教務處教學發展中心） 

說明： 

一、依 6 月 10 日臺教高(二)字第 1090081337N 號函說明「第二階段(109 年)」補助經費

核定結果如下： 

(A)主冊 
(B)USR-HU

B 

(C)附冊

USR 

(D)附錄一就學協

助(原弱勢協助) 

(E)附錄二原民

生輔導(含本部

及原民會補助) 

(F)公共性

檢核 

總計

(I)(I=A+B+C

+D+E+F+G+

H) 

46,000,000 1,250,000 8,000,000 5,895,000 850,000 400,000 62,395,000 

二、109 年經費較 108 年經費增加 840 萬 4,678 元，為有效推動計畫提升執行成效，擬新

增及調整項目如下： 

(一)擴大計畫宣傳及成果展示增加業務費 100 萬。 

(二)A2 通識核心創新、A3 師範學院、A4 人文學院、A5 理工學院各增加創新教學業

務費 50 萬。 

(三)調整統整性課程教學材料費核給方式，改為競爭型並提高課程補助金額，109-1

統整性課程可申請額度 80 萬。 

(四)大一新生探索微專題課程 20 門*5 萬=100 萬。 

(五)跨領域課程微模組 6 模組*10 萬=60 萬。 

(六)特色研究與國際化發展(海外見學、華語教材製作、南島及 TEK 特色融入課程)60

萬。 

(七)提升英語增能班及第二外語業務費 15 萬。 

(八)虛擬攝影棚開放錄製教材，新設錄製團隊經費 50 萬。 

(九)其餘經費視執行推動需求進行調整。 

三、本案討論決議後，送 109 年高等教育深耕計畫第 2 次管考會議暨第 5 次助理會議進

行最終決議。 

決議：照案通過。請各單位依目前增列經費並視執行推動需求調整細部規劃書，並於 7 月 17

日 12:00 以前寄至教學發展中心，以利統整。 

提案二、109年高教深耕計畫修正計畫書一案，請討論。 

（提案單位：教務處教學發展中心） 

說明： 

一、依 6 月 10 日臺教高(二)字第 1090081337N 號函說明「有關主冊（含 USR-HUB)、附

冊－大學社會責任實踐計畫、附錄 1-完善就學協助機制、附錄 2-原住民學生輔導之

後續經費撥付、審查意見及計畫書修正等作業事宜，將另案函知」。 

二、因目前尚未接獲主冊（含 USR-HUB)審查意見及計畫書修正等作業說明，後續為避

免修正計畫書召開會議期程緊湊，擬於接獲修正意見時，由教發中心進行修正意見

回覆說明分工，並先以信件通知各執行單位主管同仁，以避免臨時會議召開壓縮填

報修正計畫時程。 
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決議： 

一、照案通過。 

二、本中心將於 7 月至 8 月期間辦理計畫助理工作坊，內容將著重於學習管考平台的操

作與使用，另依 107-108 年度執行時遭遇問題以分組之方式討論解決方案，以利後

續執行並填報於未來成果報告書內容。 

 

肆、臨時動議：無。 

 

伍、散會：12:30。 
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高教深耕計畫助理會議各單位 5-6 月工作報告 

 A1 校核心創新 

子計畫名稱 A1 校創新教學 負責單位 教務處 

本月工作內容簡述 

1. 108-2 開始實施教師教學大綱融入系所核心能力，由老師依據課程內容自行配分，並作為教學品保及評分

之參考。 

2. 109 年 5 月 14 日配合圖資館推動綠色國際大學計畫，召開教學大綱內容融入核心能力、UCAN 職能與 SDGs

之關聯性，預定於 109-2 完成系統開發。 

3. 109 年 5 月 22 日召開 108-2 統整性課程說明會，並將審查委員審查意見轉交各組做為改善參考。 

4. 109 年 6 月 22 日辦理 108 學年度教學傑出教師評選。 

5. 109 年 6 月 23 日邀請巫有鎰兼任助理教授分享遠距教學非同步之經驗分享，並請系發組、網路組、教發中

心一起參與，以因應疫情在發時所需硬體設備。 

6. 109 年 6 月 23 日召開 109 年 UCAN 職能示範系所說明會，本學度選定資工系、英美系、華語系。 

7. 追蹤 108 年教育部 UCAN 職能與各系核心能力盤點，音樂系因此課程於 109 學年度課程綱要大改革。 

8. 109 年 5 月 28 日於校課程會議上報告課程模組化三年成效追蹤調查，並將追蹤結果送交各院、系主任，做

為課程改革之參考。 

9. 統計及彙整畢業生滿 1、3.、5 年各系核心能力，並將結果轉交各系所主任參考。 

10. 統計各系所四年未開設之課程，做為增刪之參考。 

11. 統計各系修畢完整模組人數，做為開課調整及師資遴聘之參考 。 

12. 統計各學院垮領域課程模組時成效，並做為修正之參考。 

13. 108-2 全英語授課、跨領域共時授課成效問卷調查，後續經簽核後將轉達任課教師參考。 

14. 6/5 辦理學生自主跨域學習活動-威力導演影音剪輯。 

15. 核銷 108-2 學生專業共同學習小組印刷費及講師指導鐘點費；審查 4-6 月份活動紀錄，共 23 組。 

16. 核銷 108-2 教師教學專業成長社群費用。 

17. 核銷 108-2 教師傳習及教師教學輔導。 

本月工作遭遇問題 

無。 

 

 A2 通識中心 

子計畫名稱 A2 通識中心 負責單位 通識中心 

本月工作內容簡述 

1. 4 月 28 日 A2 通識核心創新—推動實踐及參與計畫課程帶領學生至關山濕地園區辦理「關山濕地戶外生態

教學」。 

2. 4 月 28 日、6 月 2 日 A2 通識核心創新—完善英文數位學習環境計畫與臺東縣政府合作，邀請「英語行動

列車」開入校園與大二英文課程結合（共兩梯次）。 

3. 5 月 7 日 A2 通識核心創新—養成英文自主學習能力計畫集結大一英文學生製作之英文海報辦理「交換教

室海辦展」。 

4. 5 月 8 日高等教育深耕計畫 A2 通識核心創新計畫經費執行情形通知。 

附件一 
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5. 5 月 15 日、6 月 17 日研究獎助生獎助金申請通知。 

6. 5 月 19 日 A2 通識核心創新—推動實踐及參與計畫課程邀請前社團法人中華民國荒野保護協會台東分會秘

書程書珍辦理「「塑」誰殺了信天翁-環境科學課程講座」。 

7. 5月 29日A2通識核心創新—推動實踐及參與計畫課程邀請 R&B Fitness 體能/體適能訓練師賴玠豪老師辦

理「經典壺鈴運動訓練概略講座」。 

8. 6 月 2 日、6 月 9 日 A2 通識核心創新—推動實踐及參與計畫課程辦理帶領學生至延平鄉辦理「原住民族群

美食 DIY 體驗活動」。 

9. 6 月 4 日 A2 通識核心創新—建構中英文衡量基準「鏡心文集第 14 期徵文比賽」開跑！徵件至 6 月 29 日

截止。 

10. 6 月 9 日 A2 通識核心創新—推動實踐及參與計畫課程辦理帶領學生至富山漁港辦理「ICC 國際淨灘活動」。 

11. 6 月 15 日 A2 通識核心創新—推動實踐及參與計畫課程邀請牧心智能發展中心來校參與「期末分享會」。 

12. 6 月 19 日 A2 通識核心創新—建構中英文衡量基準「108 學年度東大空間文創比賽」得獎名單公布。 

13. 6 月 22 日 A2 通識核心創新—推動實踐及參與計畫召開「108-2 第 2 次高教深耕計畫 A2-4 通識在地議題團

隊討論會議」。 

本月工作遭遇問題 

無。 

 

 A3 師範學院 

子計畫名稱 A3 師範學院 負責單位 師範學院 

本月工作內容簡述 

1. 109 年師院高教計畫管控表修正更新。 

2. 高教深耕研究獎助生申請。 

3. 設備費啟用及各項目經費核銷。 

4. 師院高教計畫、科技部計畫、學術活動成果彙集及撰寫。 

5. 製作高教計畫執行成效與經費動支情形檢核表。 

6. 製作高教計畫 108-2 各系所活動/講座舉辦達成值回填表。 

7. 聯繫各項目負責教師，提醒經費核銷至 6/30 截止，並於 7/31 前完成成果書之撰寫。 

本月工作遭遇問題 

無。 

 

 A4 人文學院 

子計畫名稱 A4 師範學院 負責單位 人文學院 

本月工作內容簡述 

1. 【A4-1 推動創新創業跨域實作】 

2. 【A4-2 翻轉多元教育新思考】1 場校外參訪。校外實習 15 間實習場域簽定，參與學生 28 人次。 

3. 【A4-3 深化學生潛在培力】6 場講座、1 場校外參訪、5 場成果展/發表會、13 件作品(含陶瓷、水墨等等)。 

4. 【A4-4 學以實用深耕在地發展】2 場講座、1 場成果展/發表會。 

5. 【A4-5 落實跨域多元人才培育】 1 場講座、2 場成果展/發表會、1 場校外參訪。 
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本月工作遭遇問題 

無。 

 

 A5 理工學院 

子計畫名稱 A5 理工學院 負責單位 理工學院 

本月工作內容簡述 

1. 辦理分配至各系業務費核銷與採購事宜。 

2. 辦理設備費採購事宜。 

3. 辦理研究獎助生獎助金核銷事宜。 

4. 成果報告收集及整理。 

本月工作遭遇問題 

無。 

 

  B1-1 形塑南島聚落核心 

子計畫名稱 B1-1 發展特色研究與人才-形塑南島聚

落核心 

負責單位 南島文化中心 

本月工作內容簡述 

1. 為豐富本年度將出版以木雕為主題的文物清冊，目前已至卑南族的建和部落、魯凱族的達魯瑪克部落進行

深度訪談，接續預計將至阿美族的都蘭部落等地進行深度訪談。 

2. 目前正積極準備和花蓮縣瑞穗鄉奇美原住民博物館合作策展事宜，預計 109 年 7 月 31 日於花蓮縣瑞穗鄉奇

美原住民博物館開展。 

3. 已開始招募南島講堂、南島紀錄片賞析之講者，目前已有數位報名者報名，經南島文化中心的教師團隊審

核，已先篩選兩位適當講者於 7 月 20 日及 9 月辦理南島講堂活動，其餘講者目前仍在評選中。 

4. 持續進行田野出版品徵稿活動，預計截稿日期為 10 月 30 日止。 

5. 「國際南島研究與社會實踐營隊」預計將於 9 月辦理，活動形式目前仍在視疫情狀況作設計。 

本月工作遭遇問題 

1. 因本年度將出版的文物清冊 2、南島專刊 3、109 年度田野出版品內容仍在調查、蒐集、撰述中，製作這些

出版品所衍生的印刷費、編稿費、美編排版費、翻譯費等費用目前無法先支出，預計近完工才會付款給相

關廠商或工作人員，另外南島講堂及與花蓮縣瑞穗鄉奇美原住民博物館合作策展等活動預計將在 7 月至 10

月間辦理，因此 7 月底之前計畫經費執行率難達 70%。 

2. 因要豐富文物清冊的內容，已先行深度訪談卑南族的建和部落及魯凱族的達魯瑪克部落，但相關經費當初

未編列於原計畫書經費表上，另戶外兩場次的南島講堂的車資經估價仍有不足，需再申請充實本案執行項

目之經費。 
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 B1-2 發展原住民生態教研 

子計畫名稱 B1 發展特色研究與人才培育 負責單位 海樹兒．犮剌拉菲 

本月工作內容簡述 

1. 5/11 帶領文產經三之「部落旅遊體驗」課程同學，進行南迴線部落（陸發安、多良）、東源、旭海等部落旅

遊體驗參訪。 

2. 5/14 帶領文休三及文休四年級之「博物館學」課程同學，參訪鸞山森林博物館。 

3. 5/26 帶領長照及幼教原專班之「原住民族文化概論」課程同學，進行東海岸部落暨阿美民俗文化中心參訪學 

4. 5/29 ，於文休三之「文化資源調查」，邀請蕭鄉唯博士演講分享「大竹高溪流域的文化資源」 

5. 6/2 帶領「人類學導論」課程同學，至金峰鄉正興村進行該部落之文化學習參訪活動。 

6. 6/5 帶領文休三之「文化資源調查」課程同學，至長濱鄉長濱村及忠勇村進行文化資源的探訪。包括金剛山

大道及其金剛山附近環境。 

7. 6/8，帶領文產經三之「部落旅遊體驗」課程同學，至達仁鄉新化村及其深山之東排灣族紹家舊社進行探訪，

並觀賞當地排灣族獵人獵槍槍托之處理製作過程，以及練習起火煮山肉等廚藝。並聆聽獵人分享山林文化知

識。 

8. 已於 7/5 繳交 108-2 學期 5 門課程成果報告。 

本月工作遭遇問題 

無 

 

 B2-1 開設第二外語基礎課程 

子計畫名稱 B2 推動國際化發展 負責單位 語發中心 

本月工作內容簡述 

目前暑期增能班正在進行中，課程已彙整資料將統整成果報告。 

本月工作遭遇問題 

無 

 

 B2-2 推動華語教學 

子計畫名稱 B2 推動國際化發展 負責單位 華語中心 

本月工作內容簡述 

1. 華語中心依學習者程度開設初中高級華語班， 109 年五月華語課程:初級華語專班 1 班、中級華語專班 4

班，109 年華語中心續讀生(108 年入學)3 位，新生 4 位，累計共 7 位學生。 

2. 109.05.30 辦理國際生文化體驗活動「遇見青山又見嘉蘭」，活動時間：109.05.31 9:00-17:30，活動地點：

青山農場、嘉蘭部落，參與師生共 18 人。 

3. 109.06.20 辦理國際生文化體驗活動「端午節包粽體驗」，活動時間：109.06.20 9:00-12:00，活動地點：人

文學院 1 樓南島咖啡，參與師生共 20 人。 

4. 持續建置及維護華語中心多語言網站(英文、韓語、越南語、印尼語、西班牙語)，西班牙語網站預計 7 月

架設完成並上架。 

5. 與泰國皇太后大學漢學院聯繫簽訂合作備忘錄，洽談線上遠距華語教學、派遣已在當地教學實習的華語碩

士生協助教學事宜。 

6. 籌辦 9 月-12 月越南線上遠距教學事宜，中心將跟越南土龍木大學、SHZ 華語中心、你好華語中心合作，

洽談雙方學術合作、及中心招生推廣事宜。 
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7. 籌備規劃東臺灣特色文化華語教材，訂定教材課數共 10 課，五課臺東在地自然景觀及文化、五課臺東節

慶文化，擬於 9 月聘請華語系學生共同研發此教材，預計 12 月中完成 

本月工作遭遇問題 

1. 因為新型冠狀病毒疫情關係，外交部於 109.03.20 日宣布不頒發簽證(含中文研習停留/居留簽證)給外國人

士，欲來臺學習中文之外國學習者無法入境學習。華語中心後續華語課程將因情況調整為線上遠距中文課，

規劃線上遠距華語教學，並同時開發符合在臺長期/短期旅居之外國人之中文課程(生活會話/觀光華語)，同

時招募在臺有意學習中文之外籍人士。 

2. 原規劃 2020.06.22-2020.08.07 於都蘭開設中文班課程，因僅 3 人報名無法開班(預定至少 4 人)，華語中心將

加強行銷宣傳，達開班人數再行開班。 

3. 華語中心本預計 5 月赴新南向國家招生推廣拓點合作學校，9 月派遣碩士生至新南向國家協助合作學校華語

教學業務，因疫情關係今年將無法至海外國家拓展合作關係，及派遣本校華語研究生赴新南向國家協助合

作學校實體課及在當地進行推廣宣傳。華語中心將海外拓展業務改以線上遠距華語教學，透過線上遠距華

語教學與合作學校交流，建立良好合作關係，同時逐步建置線上遠距華語教學系統，訓練線上教學專業人

才，開拓華語教學市場及可能性。 

 

 B2-3 提升國際移動力 

子計畫名稱 B2 推動國際化發展 負責單位 國際事務中心 

本月工作內容簡述 

5 月： 

1.海外見學計畫書業於 5 月 21 日研究發展委員會審核完畢，共計 8 名學生通過審核。若疫情和緩，將有 5 名生

於今年暑假出發，3 名於明年寒假出發，待學生歸國即可進行經費核銷。 

2.臺菲聯展將於 5 月 30 日 14:30 於文化中心開幕。 

6 月： 

1.臺菲聯展已於 5 月 30 日辦理完畢，待臺菲之間重新開放國際包裹投遞，將寄出畫冊贈予菲籍畫家。 

2.海外見學行前說明會已於 6 月 15 日召開，會中就防疫規定、項目核銷方式、海外遊學注意事項等多有宣 

本月工作遭遇問題 

本學期海外見學計畫共錄取 8 位學生，其中 5 位訂於今年暑假(2020 年)執行，剩餘 3 位於寒假(2021 年)執行。

因疫情影響，學生全部改至寒假(2021 年)執行的可能性非常高。若此，2020 年海外見學 KPI 恐無法達成，2021

年的海外見學所需經費也將提高 

 

 B3 打造綠色國際大學 

子計畫名稱 B3 打造綠色國際大學 負責單位 圖書資訊館 

本月工作內容簡述 

1. 每週二農夫市集活動。 

2. 109 年 5 月 7 日舉辦 108 學年度第 2 學期綠色國際大學推動委員會會議。 

3. 109 年 6 月 13 日舉辦成果影音典藏系統教育訓練。 

4. 109 年 6 月 15 日三創跨域暨綠色知識經濟創新成果轉化公開徵選會。 

5. 安排 109 年度三創跨域暨綠色知識經濟創新成果轉化研習課程。 

6. 安排 109 年度校園示範點專題創作研習課程。 

7. 辦理設備費公開招標 RFP 事宜。 
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8. 辦理研究獎助生的申請。 

9. 辦理研究獎助生獎助金時數申請。 

10. 辦理活動經費核銷事宜 

本月工作遭遇問題 

無 

 

 C1 學務處 

子計畫名稱 C-1 提升高教公共性、完善弱勢協助機

制暨附錄 1：「提升高教公共性：完善

就學協助機制，有效促進社會流動」 

負責單位 學務處 

本月工作內容簡述 

1. 5 月 29 日檢視修正提案活動【學生宿舍安疫夏節慶端實施計畫】，以符應「提升經濟與文化不利學生入學

機會」執行計畫目的、對象及經費核銷原則。 

2. 5 月 29 日檢視修正提案活動【漆彩繽紛-零零漆 4ni】，以符應「提升經濟與文化不利學生入學機會」執行

計畫目的、對象及經費核銷原則。 

3. 6 月 1-24 日辦理經費請購核銷。 

4. 6 月 15 日協助辦理【與民有約－參訪法院活動】，主辦單位生輔組，以符應「經濟不利學生輔導機制」執

行計畫活動目的及對象。 

5. 6 月 17-19 日至臺東專科學校協助辦理【學生宿舍安疫夏節慶端陽活動】，主辦單位生輔組，以符應「提

升經濟與文化不利學生入學機會」執行計畫目的、對象及經費核銷原則。 

6. 6 月 19 日檢視修正提案活動【學生社團幹部研習實施計畫】，以符應「經濟不利學生輔導機制」執行計畫

目的、對象及經費核銷原則。 

本月工作遭遇問題 

無。 

 

 C-3 原發中心 

子計畫名稱 提升原住民輔導成效，建構族群友善校

園 

負責單位 原發中心 

本月工作內容簡述 

1. 05/02-03（六、日）田野采風－舊筏灣部落參訪體驗。（與娜青社合辦） 

2. 05/13（三）原民之味－部落冷麵製作。（與娜青社合辦） 

3. 05/22（五）協助進行畢業生訪談。（行動研究計畫） 

4. 05/27（三）部落手工藝。（與娜青社合辦） 

5. 05/30（六）山林食育的分享廚房。（區資主辦：109 年教職員研習活動） 

6. 06/12（五）就業輔導講座－金融輔導員。 

7. 06/15-16（一、二）、06/22-23（一、二）織布工作坊。 

8. 06/20（六）娜青社送舊暨原資中心期末座談會。 

本月工作遭遇問題 

無。 
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 C4~5 強化校務研究能力 

子計畫名稱 
C4 深化校務研究分析，完善成果應用機制 

C5 整合及充實校務資訊平臺 
負責單位 校務研究辦公室 

本月工作內容簡述 

1. 對外資訊公開專區表單更新： 

 更新「校務資訊」本校組織架構圖。 

 新增「財務面」108 年校務基金績效報告書。 

2. 對內資訊公開專區新增「系所資訊」選項，包含 15 張表單，分別如下： 

 學生面：學士班各學籍狀態人數比率、學士班各年級各學籍狀態人數比率、學士班申請延畢人數比率、註冊率。 

 教師面：專兼任教師數、專兼任教師每週授課時數。 

 學生學習成效面：學士班各年級平均成績、學士班終止修習人次、學士班未通過人次、學士班開課數。 

 生源分析面：個人申請正取生就讀比率、個人申請正取生最後就讀校系、個申正備取生各學測科目平均成績及其人數累進百分比、

學士班縣市分布圖、學士班領取弱勢獎助及減免學雜費學生人數比率。 

3. 完成學務處心理輔導組校務研究議題基礎統計分析申請。(5 月) 

4. 辦理「校務研究辦公室 109 年度自我檢核會議暨講座」及後續行政作業。(5 月) 

5. 辦理研究獎助生申請作業。(5 月) 

6. 上傳高教深耕計畫 107 至 108 年計畫成果檔案。(公開至計畫成果網) (5 月) 

7. 辦理「國立臺東大學校務研究辦公室 108 學年度第 2 學期第 1 次工作會議」及後續行政作業。(6 月) 

8. 校務研究議題分析 2 個，題目如下：(6 月) 

 107 至 109 學年度本校個人申請錄取學生錄取他校學系比較分析。 

 107 至 108 學年度新生 UCAN 職業興趣探索。 

9. 彙整 108 學年度校務議題分析成果報告書內容。(6 月) 

10. 執行本校各系所學士班相關校務資料分析作業，預計 7 月底前完成。(6 月) 

11. 辦理臺灣校務研究專業協會(TAIR)邀稿事宜，預計 8 月底前完成。(6 月) 

12. 計畫經費核銷，概述如下：(5、6 月) 

業務費：5-6 月份研究獎助金、講座差旅費及鐘點費、其他雜支。 

本月工作遭遇問題 

目前暫無。 

 

  



第 12 頁 

 

 D 軸善盡社會責任 

子計畫名稱 D 軸-善盡大學社會責任 負責單位 產推處 

本月工作內容簡述 

1 區域資源滾動活化 

1. 5 月 11、12 日新創見習-募資公益平台工作坊與度度客公益平台結合學生點子募資技巧。 

2. 5 月 23、27-28 日-新創見習-研習實作課程，講座搭實作讓學生瞭解新創產業 

3. 5 月-創業模擬實作-英文簡報培訓工坊，配合創業提案培訓團隊使用英文簡報做商業提案。 

4. 5 月-銀髮互動設計黑客松-進場操作提案實作，預計 6 月 23 日前完成密室脫逃並辦理成果展現。 

5. 5 月工業區輔導：進行初步電話拜訪調查廠商是否接受學校訪廠，目前願意接受訪廠有 30 家將會在 6 月進行

第一輪的訪視作業。 

6. 6 月辦理銀髮互動設計黑客松-進場操作提案實作，於 6 月 23 日辦理成果展現。 

7. 6 月進行第一輪的工業區輔導訪視作業，至 6 月底前訪視家數計 21 家。 

 

D-2 實踐場域整合運行 

1. 數位列車資訊志工，於 5、6 月份辦理以下活動/課程： 

場次 課程/活動名稱 時間 地點 參與人數 

1 晶片程式設計 05 月 05 日 星期二 10 點到 12 點 臺東縣卑南國民小學 15 

2 3D 列印 05 月 07 日 星期四 08 點到 10 點 臺東縣豐田國民小學 15 

3 晶片程式設計 05 月 12 日 星期二 10 點到 12 點 臺東縣卑南國民小學 15 

4 3D 列印 05 月 14 日 星期四 08 點到 10 點 臺東縣豐田國民小學 15 

5 晶片程式設計 05 月 19 日 星期二 10 點到 12 點 臺東縣卑南國民小學 15 

6 3D 列印 05 月 21 日 星期四 08 點到 10 點 臺東縣豐田國民小學 15 

7 晶片程式設計 05 月 26 日 星期二 10 點到 12 點 臺東縣卑南國民小學 15 

8 3D 列印 05 月 28 日 星期四 08 點到 10 點 臺東縣豐田國民小學 15 

9 
網路治理論壇–網路

治理與全球化趨勢 

06 月 11 至 12 日 星期四、五 

13:00~16:00 

臺東校區教學大樓 6 樓國際會

議廳 
78 

10 
2020 臺東縣自走車

迷宮競技賽 
6 月 13 日 星期六 08:00~17:00 

臺東校區教學大樓 4 樓整層、

5 樓視聽 B 及 6 樓國際會議廳 
98 

 

D-3 跨域服務協同拓展 

1. 本學期(108-2)各院系所配合計畫執行之課程，經費部份截至 6 月 30 日執行率如下表右： 

班級 課程代碼 課程名稱 修課人數 授課教師 執行率 

[通識行政事務組]通識一 UGE13B2BA003 管理學 57 謝昆霖 77 % 

[美產系]美術三 HAI12E40A013 文創產品應用 26 施能木 92 % 

[公事系]公事二 HPC11E10A008 媒體與傳播 52 蔡政良 100 % 

[公事系]公事三 HPC12E40A012 海洋文化概論 16 蔡政良 97 % 

[數媒系]數媒文教一 EDE12E30A015 模型製作 34 張嘉玲 79 % 

[生科系]生科二 SLS12E20A004 微生物學實驗 24 李俊霖 100 % 

[理工學院]高齡照護一 SHC11E20A003 管理學 20 黃恊弘,謝昆霖 41 % 
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子計畫名稱 D 軸-善盡大學社會責任 負責單位 產推處 

本月工作內容簡述 

[理工學院]大數二 SEC42D00A018 商業智慧 19 業界教師 100 % 

[理工學院]創新創業扎根學程 SEC12F00A008 產業 1+2 創新應用 43 業界教師 98 % 

[理工學院]創新創業扎根學程 SEC12F00A010 關懷弱勢服務 13 業界教師 100% 

2. [通識行政事務組]通識一，管理學：(1)5 月 5 日邀請鄭秀慧老師講授行銷與管理。(2)5 月 12 日分別邀請祥銓

農創執行長陳季微產業經管經驗分享及旅人驛站旅宿連鎖高泉傑執行長進行產業經營管理分享及飯店場域導

覽介紹。(3)5 月 26 日邀請微漫城鄉生活顧問有限公司李昌諭執行長分享區域產業經營以及發展趨勢的經驗。

(4)6 月 9 日邀請鄭秀慧老師講授人力資源與管理。 

3. [公事系]公事二，媒體與傳播：(1)5 月 2、4、9、25 日課程同學依分組前往都蘭部蘭農場當志工並進行訪談。

(2)6 月 24 日於人文學院 H302 公事系大教室辦理課程各組成果展示發表。 

4. [公事系]公事三，海洋文化概論：(1)6 月 6 日帶領課程學生至加母子灣進行戶外教學。 

5. [理工學院]高齡照護一，管理學：(1)5 月 6 日邀請鄭秀慧老師講授人力資源與管理。(2)5 月 13 日分別邀請本

校兒文所博士班賴沛緹同學進行創業經驗(原漾計畫)分享，及人安基金會台東平安站翁任賞站長分享弱勢關

懷服務與管理。(3)6 月 3 日邀請鄭秀慧老師講授行銷與管理。 

6. [理工學院]創新創業扎根學程，產業 1+2 創新應用：於 6 月 5 日邀請祥銓農創陳季微執行長進行產業介紹，

於 6 月 6 日帶領學生至東河鄉見習場域及實作，6 月 7 日帶至本校先導工廠由李俊霖主任針對產業生產及包

裝製程。 

7. 融合在地物料特色之形象 LOGO 公仔製作：(1)5 月-除了以牛樟芝為設計方

向，設計牛樟芝小精靈寶寶外，配合本校東部生物經濟中心先導工廠設計實

驗操作人員(牛樟芝爺爺)，目前設計二款風格(有實驗袍及沒有實驗袍二款)，

經討論後再選擇風格接續後續設計及各項操作畫面。(2)6 月-經確認「牛樟芝

小精靈寶寶」及「牛樟芝小精靈寶寶」版型後，延伸設計各式表情。 

8. D-3 軸第一期業務費執行率己達 99.96%，於 109 年 6 月 12 日簽核申請第二期款，於 6 月 16 日鈞長同意核撥。 

 

USR-HUB 

1. 徵聘 2 名計畫助理：已於 109 年 6 月 24 日上網公告，收件日為 109 年 7 月 6 月下午 17 時止。 

配合計畫，將於 109 學年度上學期開設實習商店製產銷學程，已於 109 年 6 月 29 日下午 12 時辦理實習商店製產

銷學程學程說明會，並收集同學資料，將於開課時協助同學進行批次加選。 

本月工作遭遇問題 

無 
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 USR-都蘭之蘭調創生 

子計畫名稱 USR-都蘭之蘭調創生 負責單位 產推處 

本月工作內容簡述 

都蘭之蘭調創生 (臺東校區) 

本學期(108-2) 各院系所 配合計畫執行之課程，經費部份截至 6 月 30 日執行率如下表： 

班級 課程代碼 課程名稱 修課人數 授課教師 執行率 

[數媒系]數媒文教二 EDE12E30A020 文創加值設計 38 張嘉玲 84 % 

[文休系]文休一 ECL11E20A001 旅行業管理與實務 55 張凱智 92 % 

[資管系]資管三 SIM12E40B002 行動商務應用程式設計 44 林俊男 80 % 

[理工學院]創新創業扎根學程 SEC12F00A014      在地創生基礎概論 38 業界教師 94 % 

[理工學院]創新創業扎根學程 SEC12F00A015    創生模式黑客松 37 業界教師 77 % 

 

3 月份 

1. 了解本次計畫案與交接既有資料，掌握辦公環境與著手準備相關業務需求硬體用品。3/1 日到職 

2. 了解校內新開設之在地創生課程內容，架設網頁、設計文宣、並辦開設課程相關事宜。 

3. 熟悉校內業務流程，並了解線上公文簽核與相關線上行政業務系統之操作。 

4. 編排設計新開設課程之內容與安排老師授課時間。 

5. 辦理計畫相關課程獎助學金之、計畫助理薪資、相關交通費與雜支等申請。 

6. 協助後續計畫課程進行，辦理新開設之課程說明會，規劃線上課程部分。 

7. 更新維護 USR 行事曆與計畫資料(都蘭之蘭調創生) usr.moe.gov.tw 

8. 學校團隊與部落居民【第一次座談會】2/17 日於都蘭部落行政中心召開。 

9. 新開設之【在地創生課程說明會】3/16 日 於知本校區 理工學院 SEC112 舉行。 

4 月份 

1. [文休系]文休一，旅行業管理與實務：4 月 08 日至都蘭部落進行實地參訪及教學。 

2. 在地創生新設課程，在地創生基礎概論 SEC12F00A014 (修課人數：38) 

於四月份辦理以下活動/課程： 

場次 課程名稱 時間 地點 授課講師 

1 認識都蘭部落 3 月 26 日 星期四 18 點到 21 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 蔡政良 

2 數位應用與地方創生 4 月 09 日 星期四 18 點到 21 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 林俊男 

3 社會企業與地方創生 4 月 16 日 星期四 18 點到 21 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 楊春桂 

4 服務設計與地方創生 4 月 23 日 星期四 18 點到 21 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 張凱智 

3. 計畫經費相關事務、各項課程活動文案與數位文宣製作、課程講師邀請規劃、USR 行事曆與專頁維護。 

5 月份 

1. [資管系] 資管三，行動商務應用程式設計：5 月 05 日至都蘭部落進行實地參訪及教學。 

2. 在地創生新設課程，在地創生基礎概論 SEC12F00A014 (修課人數：38) 

於五月份辦理以下活動/課程： 

場次 課程名稱 時間 地點 授課講師 

1 產品研製與地方創生 5 月 07 日 星期四 18 點到 21 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 李俊霖 

2 返鄉青年的地方創生夢 5 月 14 日 星期四 18 點到 21 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 林志豪 

3 
創生實務經驗分享與

計畫書撰寫實作 

5 月 16 日 星期六 09 點到 16 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 黃振瑋 
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子計畫名稱 USR-都蘭之蘭調創生 負責單位 產推處 

本月工作內容簡述 

4 臺東縣整體創生環境 5 月 21 日 星期四 18 點到 21 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 蔡政良 

3. [數媒系]數媒文教二，文創加值設計：本學期課程成果為六組不同的臺東主題文創小物，5 月 21 日先於校內辦理快閃

市集(May 賣．媒 mine)成果展，後於 5 月 23 日至台東誠品書店內辦理校外展覽活動。 

4. 計畫經費相關事務、各項課程活動文案與數位文宣製作、課程講師邀請規劃、USR 行事曆與專頁維護。 

6 月份 

1. [資管系] 資管三，行動商務應用程式設計：6 月 23 日邀請都蘭部落代表進行課程期末專題分享。 

2. 在地創生新設課程，在地創生基礎概論 SEC12F00A014 (修課人數：38) 

課程於六月份辦理以下活動/課程： 

場次 課程名稱 時間 地點 授課講師 

1 
台東創生場域-邸台

東 

5 月 28 日 星期四 18 點到 21 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 劉誥洋 

2 
地方創生故事-晃晃

書店 

6 月 04 日 星期四 18 點到 21 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 羅素萍 

3 品牌經營與地方創生 6 月 06 日 星期六 09 點到 12 點 台東教學大樓 3 樓 T308 教室 鄭秀慧 

4 

實踐場域-都蘭部落

與手作體驗 

6 月 08 日 星期一 09 點到 12 點 

6 月 16 日 星期二 13 點到 16 點 

6 月 19 日 星期五 13 點到 16 點 

都蘭部落場域 部落講師 

5 實踐場域-先導工廠 6 月 11 日 星期四 18 點到 21 點 東部生物經濟中心先導工廠 李俊霖 

6 
創生實務經驗分享- 

嘉義文創園區 

6 月 06 日 星期六 09 點到 16 點 創新育成中心 2 樓 I204 教室 孫育晴 

3. 在地創生新設課程，創生模式黑客松 SEC12F00A015 (修課人數：37)  

課程於六月份辦理以下活動/課程： 

場次 課程名稱 時間 地點 授課講師 

1 創生模式黑客松 D1 6 月 12 日 星期五 整日 
創新育成中心 I204 教室、I104

辦公室 
講師 

 小組線上諮詢&討論 6 月 14 日 星期天 14 點到 17 點 Google Meet 許盛凱 

 小組線上諮詢&討論 6 月 20 日 星期六 19 點到 22 點 Google Meet 許盛凱 

2 創生模式黑客松 D2 6 月 21 日 星期天 整日 
都蘭部落場域、創新育成中心

I204 教室、I104 辦公室 
講師 

自 6 月 12 日起透過線上與線下會議、小組諮詢的方式進行創意激盪，並邀請前高應大創育中心經理-許盛凱(現任 KS 

Bridge 創辦人)與校內計畫協同老師們一同協助同學進行課程，該課程將校內同學與部落學員共混編分成六組，除了

學期課程進度外，更引導同學們利用暑假期間與部落學員們一同進入都蘭場域實踐小組創意，也同時為未來的計畫相

關場域活動打下基礎。 

4. 計畫經費相關事務、各項課程活動文案與數位文宣製作、課程講師邀請規劃、USR 行事曆與專頁維護。 

 

都蘭之蘭調創生 (都蘭場域) 

3 月份 

1. 規劃都蘭部落導覽及都蘭之蘭調創生現況，帶數位媒體與文教產業學系學生初步認識都蘭阿美族文化。 

2. 與數位媒體與文教產業學系張嘉玲老師，討論並產生共識，都蘭將派員代表參與學生的期中作品計畫簡報，給予適切的
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子計畫名稱 USR-都蘭之蘭調創生 負責單位 產推處 

本月工作內容簡述 

意見，以貼合都蘭文化內涵，期能在期末有作品產出，並由學生先行試賣。 

3. 與資訊管理學系助理教授兼創新育成中心林俊男主任，初步討論都蘭部落數位應用的形式，藉以運用平台的方式整合都

蘭店家。 

4. 與文化資源與休閒產業系張凱智老師、公共與文化事務學系蔡政良老師初步討論課程合作方向，並暫定 4 月 8 日為文化

資源與休閒產業系的部落導覽時間。 

5. 與生命科學系教授兼東部生物經濟中心李俊霖主任合作，提供兩次採集尤加利葉，第二批十大包尤加利葉將於 3 月 19

日送抵臺東大學先導工廠，進入萃取實驗階段。 

4 月份 

1. 4 月份起協助辦理部落學員學習紀錄建立與相關事務。 

2. 都蘭場域相關事項協助。 

3. 透過直播視訊一同參與校內教學課程。 

4. 4 月 14 日 至 臺東校區-先導型食品生技工廠生進行參訪，進一步瞭解校內生技工廠環境與其研製流程。 

5. 協助本次計畫第一期尤加利產品研製之原料收集。(阿都蘭農場尤加利樹葉) 

5 月份 

1.  協助辦理部落學員學習紀錄建立與相關事務。 

2.  5 月 15 日協同林俊男助理教授於都蘭農場安裝並測試伺服器通訊訊號。 

3.  定期與與東部生物經濟中心討論計畫相關產品研製進度。 

4.  持續進行部落內各店家拜訪，整合電商平台內容。 

5.  協助規劃 6 月 8 日部落體驗課程與相關資源媒合。 

6 月份 

1. 分別在 6 月 8 日、16 日、19 日陪同在地創生基礎概論班級同學，由做農場初步的導覽，讓學生們認識都蘭農場，以及

體驗手作毛球、檳榔鞘等。 

2. 6 月 12 日安排都蘭部落學員至臺東大學臺東校區參與創生模式黑客松課程活動。 

3. 6 月 21 日協助都蘭部落場域端創生模式黑客松課程進行、並邀請在地商家於部落辦公室與課程師生一同舉辦創生議題

工作坊，由講師許盛凱主持進行。 

4.  持續進行部落電商平台內容完善。 

本月工作遭遇問題 

無 
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 USR-臺東 Y 計畫—共創部落好旅遊 

子計畫名稱 
USR-臺東 Y 計畫—共創部落好旅

遊 
負責單位 師範學院-山海中心 

本月工作內容簡述 

4 月 27 日辦理模組說明會，5 月 14 日公布模組名單，共計 9 系 88 位申請，經會議取 45 人通過選課審核。 

6 月 23 日跨領域課模組-海洋文化與遊憩課報名截止 40 位報名，7 月 3 日公布跨領域課模組-海洋文化與遊憩課學生修課

名單 36 位。 

108 學年度第一學期共開設院級模組課程二門-海洋文化與遊憩探索、生態活動企劃與實作，系級交叉選課課程三門-戶外

風險管理、部落旅遊體驗、應用電腦繪圖。 
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子計畫名稱 
USR-臺東 Y 計畫—共創部落好旅

遊 
負責單位 師範學院-山海中心 

本月工作內容簡述 

4 月 11 日 嘉蘭攀樹技術及活動帶領實作 ft.嘉蘭國小體驗活動 

    4 月 20 日 千里步道協會嘉蘭百年老樹手作步道場勘討論 

    4 月 22 日 富山工作討論會 

    4 月 24 日 竹篙青酒實驗操作 

    4 月 29 日 跨世代共學雙語培力遊程設計討論-攀樹、陳家石板屋 

    5 月 05 日 跨領域模組課程討論-太麻里林業試驗所 

    5 月 08 日 竹篙青酒取樣 

    5 月 13 日 臺北國際學校團-暑期營隊嘉蘭場勘 

    5 月 19 日 富山工作討論會 

    5 月 20 日 嘉蘭文健站訪談收集(番)轎子相關歷史 
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子計畫名稱 
USR-臺東 Y 計畫—共創部落好旅

遊 
負責單位 師範學院-山海中心 

本月工作內容簡述 

日期 媒體 標題 

2020 年 6 月 23 日 經濟日報 

中央社 
台東大學推動部落旅遊 激勵青年返鄉 

2020 年 6 月 23 日 聯合報 台東大學推 3 年 Y 計畫助富山、嘉蘭、武陵發展部落旅遊 

2020 年 6 月 23 日 國立教育廣播

電台 
東大 USR 推動「Y 計畫」 發展臺東 long stay 旅遊型態 
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子計畫名稱 
USR-臺東 Y 計畫—共創部落好旅

遊 
負責單位 師範學院-山海中心 

本月工作內容簡述 

2020 年 6 月 23 日 臺東縣政府 

新聞傳播科 
臺東大學 Y 計畫 共創部落好旅遊成果發表會 

2020 年 6 月 23 日 東台有線 東大成立海洋保育志工團隊 守護杉原灣海底資源 

2020 年 6 月 23 日 東台有線 USR 台東 Y 計畫成果展 展現東大生學習效益 

2020 年 6 月 30 日 原視 東大 USR 計畫 縱谷.海岸.南迴推部落好旅遊 

2020 年 6 月 30 日 更生日報 東大推台東 Y 計畫深入部落創新興旅遊模式 

2020 年 7 月 03 日 國立教育廣播

電台 
結合潛水課程守護海洋生態 東大成立海洋保育志工團 

 

本月工作遭遇問題 

無 

 


